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UST YONETICIiSI SUNUSU

K&priibasi Meslek Yiiksekokulu, “Isletme Yonetimi, Harita Kadastro, Adalet ve Tarmmsal
Isletmecilik ”programlari olarak 6n lisans egitimi veren bir Meslek Yiiksekokuldur.

Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu 07.03.1994 tarihinde kurulmus olup, 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda Isletme Yonetimi, 1996-1997 Harita ve Kadastro Programi, 1999-2000 Isletme
Yoénetimi II. Ogretim programi (6grenci alinmamaktadir), 2008-2009 Harita ve Kadastro I1. Ogretim
Programi, 2014-2015 Adalet programi ve 2015-2016 o6gretim yilinda Tarimsal Isletmecilik
Programma ogrenci alarak gelisimine devam etmektedir. Celal Bayar Universitesi biinyesinde
Manisa’nin Képriibasi Ilgesinde Egitim ve Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, nitelikli akademik kadrosu, yeterli fiziki imkanlar1 ve vermekte
oldugu egitimin kalitesi ile kendi alanlarinda tercih edilen bir yiiksekokul olup yetistirmekte oldugu
tekniker ve meslek elemanlari ile iilke kalkinmasina katki saglamaktadir.

Degisim ve gelisimin Ongodriilemeyen bir hizla ilerledigi diinyada stratejimiz; uzun vadeli
planlarin yani sira iyi tasarlanmig ve iyi yoOnetilen bir kalkinma siireci olmalidir. Kisa vadede
ogrencilerimize uluslararas1 standartlarda mesleki bilgi ve becerilerin yaninda etik bilincini
kazandirarak is hayatinin aranilan elemanlar1 haline getirmek. Orta ve uzun vadede de yenilik ve
biiyiimenin motoru olarak; Kopriibasi ilgesinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisindan etkilenen
degil yeniden yapilandiran benzerlerini Avrupa’da gordiigiimiiz bir egitim kenti yaratmak istiyoruz.

Mevcut programlara Ogrenci alinmast ve yeni agilacak programlar ile Meslek
Yiiksekokulumuzun gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢alismalarin 6niimiizdeki yillarda kaliteli egitim
artisgindaki  etkisi  goriilecektir. Hedeflerimizin  kisa zamandagercgeklestirilmesi anlaminda
Universitemizin tiim birimlerinin, yerel sivil ve kamu kuruluslarmin katkilarini siirdiireceklerine
giivenimiz tamdir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile mevcut faaliyetlerimizi ve
performansimiz1 arttirarak stirdiirmek kararliligimiz ile Kopriibagi Meslek Yiiksekokulunun arzu
edilen iilke kalkinmasina katki seviyesine gelecegi kuskusuzdur.

Saygilarimla.

Yrd.Dog.Dr. Ali Murat ATES
Midar



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Gerek 6zel sektorde gerekse kamu sektoriinde is hayatinin gereklerini yerine getirecek, ya da kendi
adina is yeri acip ¢alistirabilecek,

Bugunin c¢ok hizli degisen dinyasinda mikemmellige ulasmanin ilk sarti olarak bu degisiklige ayak
uyduracak,

Tercih edilen, yeterli bilgi ve beceriye sahip, nitelikli islere kolayca yerlesen ara elemanlar ve
girisimciler yetistirmektir.

Vizyonumuz, 6grencilerinin kalitesi ve basarilari, kentteki paydaslar ile kurdugu iligkileri ve cevresine
kattigi deger ile Celal Bayar Universitesi'nin drnek gosterilen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Koprubasi ilgesinin sosyal, kiltirel ve ekonomik altyapisina katkida bulunmak, YUtksekokulumuzun
vizyonunun 6nemli bir pargasidir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi

Yrd. Dog. Dr.Ali Murat ATES Muhammet GULMEZ
Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yiiksekokul Sekreteri




C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1-FiZiKSEL YAPI

Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.

~ TOPLAMI

PERSONEL ALANLARI EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Akademik idari Laboratuar ALANLARI Acik Alan Kapali Alan
Derslik, Sinema Tartan Pist, Spor,
Buro, Biiro, Anfi, Salonu, Balkon, WC, Futbol Jimnastik
Galismave | Galismave @ Seminer ve Kantin, Misafirhane, = Park, Bahge = Merdiven ve | Sahasi, Hali ve =
Toplanti Toplanti Konferans Kafeterya, Lojman, ve Gezinti Merdiven Saha, Tenis = Kondisyon 5
Odalan Odalan Salonu Tibbi Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Alanlari Boslugu Kortu Salonu <_(
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12 207 6 210 12 902 1 97 1 110 1 150 2 55 1 19500 15 200 1931




Tablo 2 — Miilkiyet Durumuna goére Taginmazlar.

YERLESKE / BiRiMi ADI

Universite

Hazine
Tahsisli

Diger

TOPLAM
(m?)

ACIKLAMA

A-MERKEZ KAMPUS

1-Rektorliik ve BESYO

2-Yabanci Diller Okulu

3-Saglik Yuksek Okulu

4-jlahiyat Fak. Ve MOSB YO

5-Tip Tarihi ve Deontolaji Muzesi (Darussifa)

6-Turk Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Mevlevihane)

7- Morris Sinasi Hastanesi

MERKEZ TOPLAMI

C-MURADIYE KAMPUS ALANI

D-iLGELER (FAKULTE., YO ve MYO)

1-Ahmetli MYO

2-Akhisar Tutln Eksperligi YO ve Akhisar MYO

3-Alagehir MYO

4-Demirci Egitim Fakiltesi

5-Demirci MYO

6-Gordes MYO

7-Kirkagag MYO

8-Kopriibasi MYO

Hazine
Tahsisli

22829

9-Kula MYO

10-Salihli MYO

11-Sarigél MYO

12-Saruhanli MYO

13-Soma MYO

14-Turgutlu MYO

iLCELER TOPLAMI

KAMPUS ALANLARI TOPLAMI

TOPLAM

22829




Tablo 3— Harcama Biriminin Faaliyet Gosterdigi Alanlar

Harcama Biriminin Toplam Agik ve Kapali Alani ( mz)

TOPLAM KAPALI ALAN

TOPLAM ACIK ALAN

YERLESKE ADI 2 2
(m?) (m?)
KOPRUBASI MYO 22829 19500
TOPLAM 22829 19500
Tablo 4 —Universitemizde Engelli Bireyler icin Var Olan imkanlar
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Tablo 5 —=Universite Sosyal Alanlari (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Sayisi

Kapali Alani (mz)

Ortalama Kapali
Alan Toplami (mz)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin 1 150 150
Alakart
Kafeterya
TOPLAM 1 150 150
Tablo 6 —Universite Sosyal Tesis ve Konukevi
Sayisi Kapal Alan (mz)
Misafirhaneler 2 55
Lojman - -
TOPLAM 2 55
Tablo 7 — Universite Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Agik Spor Tesisleri
Alan Alan
Spor Dali Adet (mz) Spor Dali Adet (mz)
Tenis Kortu Tenis Kortu

Basketbol Salonu

Basketbol Salonu

Voleybol Salonu

Voleybol Salonu

Hentbol Salonu

Hentbol Salonu

Badminton Salonu

Badminton Salonu

Masa Tenisi Masa Tenisi
Fitness Salonu Fitness Salonu
Spor Salonu Spor Salonu

Kondisyon Salonu

Kondisyon Salonu

Yuzme Havuzu

Yizme Havuzu




Tablo 8 — Universite Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans
Salonu Salonu Toplam
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet)
0 — 50 Kisi
51— 75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 — 150 Kisi 2 2
151 - 200 Kisi
201 - 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri
Toplam 2 2

Tablo 9- Universite Egitim ve Dinlenme Tesisleri

TESIS ADI

Kapali Alan (m?)

Acik Alan (mz)

Koépribasi MYO

TOPLAM

Tablo 10 — Ogrenci Kuliipleri

Kullip Adi

Uye Sayisi

TOPLAM




Tablo 11 — Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Faaliyet
Kuliip Adi Faaliyet Adi Tarihi
TOPLAM
Tablo 12 — Universite Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayisi 2 ..
(Adet) Alan (m°) Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Personel 12 207m2 10
idari Personel 6 210m2 6

Toplam 18 417 16
Tablo 13 — Universite Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Sayi Alan (mz)
Ambar
Arsiv 2 17
Atolye
TOPLAM 2 17
Tablo 14 — Saglk Alanlari
Hizmet Verilen Alanin
Adi Sayisi Alani (mz)
Hafsa Sultan Arastirma Uygulama Hastanesi
Muradiye Mediko Sosyal
Toplam




Tablo 15 — Hastane Saglik Alanlari

c.B.U
Hafsa Sultan
Hastanesi
Alan Adi (Morris Sinasi)

c.B.U
Hafsa Sultan
Hastanesi
(UncuBozkoy)

Toplam

Alan
Adet (m?)

Alan
Adet (m?)

Adet

Alan
(m°)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinikler

Poliklinikler

Laboratuvar

Eczane

Nukleer Tip

Radyoloji

Sterilizasyon

Adli Tip

Teknik Servis-Atolye

GCamagirhane

Mutfak

Toplam

2-ORGUT YAPISI




KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Miidiiri
Yrd. Dog. Dr. Ah Murat ATES

Meslek Yiksekokul Kurulu

Yrd. Dog. Dr. Al Murat ATES - Bagkan
Q57.GorZehra AKBUBER. ULU - Miidir Yrd.
Ofr. Gér. Mustafa Muhsin AKCAN - Miidiir Yrd.

Ofr.Gér. Nuri SEN - Yén.ve Org. Bél Bsk.
Opr Gor.Sait TANRIOGEN - Mim ve Sehir Plan. Bol Bk

Qfr Gor Zehra AKBUBER - Hukuk Bal. Bk
MYO Sekreteri Muhammet GULMEZ { Baportér)

) Miidiir Yard]mcﬂ_arl
) Ogr.Gor. Zehra AKBUBEER.
iy, Gor. Mustafa Muhsin AKCAN

Meslek Yiiksekokul Sekreteri
Muhammet GULMEZ

Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu

Yrd. Dog. Dr. Al Murat ATES - Bagkan
Q8. Gor. Zehra AKBUBER ULU- Uye
Qar. Gor. Mustafa Muhsm AKCAN - Uye

Yrd. Dog. Dr. Kadir ADAMAZ - Uye
Yrd. Dog. Dr. Ismet KOG - Uye

Yrd Dog. Dr. Pmar PEHLIVAN - Uye
MYO Sekreteri Muhammet GULMEZ ( Raportér)

ﬁ'grencij_f_.leri Personelve idari Mali j_r_.ler
FZafer OKMEN - Sef Sultan BAL - Ayn. Saym.

Yunus DUZDEMIE. - Avn. Savm.

Kiitiiphane-Evrak Kayit
ibrahim ER - Bilg Islt.

Destekk Hizmetleri

Ali Ushi - Hizmeth

Kazim INCI- Hizmetli
Murat MERGEN - Hizmetli
Ismail KOCAK - Stursldi I5gi

Giivenlik

Ferdi OZCAM

Cihan UYsAL
Muhammet TOPUZ




3-BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 16 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihm ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar -
Masausti Bilgisayar 104
Tasinabilir Bilgisayar 10
Tablet Bilgisayar 1
TOPLAM 115

Tablo 17 — Abone olunan veri tabanlari

Veri Tabani Adi

Tablo 18- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Ktttiphane)

Kiitliphane Kaynaklari Sayisi
Yazihm -
Kitap 732
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
TOPLAM 732

Tablo 19 -2015 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi

Masaiistii Diziistii Tablet
Birim Adi Bilgisayar | Bilgisayar | Bilgisayar | Projeksiyon Yazici
Kopribagi Meslek Yiksekokulu 104 10 1 5 22
Toplam 104 10 1 5 22




Tablo 20- Arag ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAGC, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaplik 8
Misafir Sandalyesi 23
Elbise Dolabi 1
Bilgisayar Masasi 65
Blro Sandalyesi 31
Yazi Tahtasi 9
Ogrenci Sirasi 301
Blro Masasi 19
Dosya Dolabi 8
465

Toplam

Tablo 21-2016 Yilinda Tum Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi

Sira Malzemenin Cinsi

Adet

Tutan

1

uibhlw(iN

Genel Toplam




Tablo 22 —Birimlerin teknolojik kaynaklari

SIRA NO

BiRIM

evcut
Igisayar
avisi

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DAIRE BASKANLIKLARI

Mevcut Yazici
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TOPLAM

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DIiGER BiRiIMLER

TOPLAM




FAKULTELER

TOPLAM

KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU

115

22

TOPLAM

115

22




TOPLAM 115 22
ENSTITULER
TOPLAM
MERKEZLER
TOPLAM
GENEL TOPLAM 115 22




Tablo 23— Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Adet)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari
Amagli

Egitim
Amagli

Arastirma
Amagli

TOPLAM

Slayt Makinesi

1

Tepegtz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

N (W

Fotograf Makinesi

Kameralar

21

21

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Yazicilar

13

22

Projeksiyon cihazi

TOPLAM

16

37

53




4-INSAN KAYNAKLARI

Tablo 24 —Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi

Akademik Personel idari Personel
— @ § =
= R > o
< = () & 2 T
o g3 5 < 5| 2| £
Harcama Birimleri g :0 (G} = — &5 2 i
s | 2| ¢ g E 3 o | g &
E|E|E|E|lcs|a|&| || . =] E | &E|2]| &
s o83\ 5|5 2| 8|2 |2|e|z|z=|2|2] 2 |2|3| &
s 8| f|S|o|=[S5|&8[®| |5 |c|F|ld|a]|>|8] & [8|&E] &
KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU 1 9 - - 10 5 2 1 18
GENEL TOPLAM 1 9 - - 10 5 2 1 18




Tablo 25 — Akademik personelin unvanlarina gore birimler itibariyle dagilimi
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Tablo 26 — Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel
Unvani Kadrolarinin Dagilimi
Dolu Bos TOPLAM

Profesor -
Dogent
Yrd. Dogent 1 1
Ogretim Gorevlisi 9 9
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 10 10

Tablo 27 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin

Unvani

Geldigi Ulke

Calistigi Bolum

Sayisi

TOPLAM




Tablo 28 — Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Sayisi Geldigi Universite
TOPLAM
Tablo 29 - Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
YILLAR
AKADEMIK PERSONELIN 2014 2015 2016
UNVANI Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent 2
Ogretim Gorevlisi 8 2 3
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman
TOPLAM 7 3 10 6 2 8 7 3 10
YUZDE 70 30 100 75 25 100 70 30 100
Tablo 30— Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 36- 40 51 ve Uzeri
Yas Yas 31-35Yas Yas 41- 50 Yas Yas Toplam
Sayisi 2 1 1 4 2 10
Yizdesi (%) 20 10 10 40 20 100

Tablo 31 - S6zlesmeli Personel Dagilimi




Ak ik D ti ticretli 6gretim el idari
ademi ers saati licretli 6gretim elemani dari TOPLAM

2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C

1+1(Bahar ve Giiz donemi toplami) -

Tablo 32 - Akademik Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Akademik Personelin 2012 2013 2014 2015 2016

Unvani Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Yardimci Docent 1 - 1 1 - 1 - 1 - 1 -
Ogretim Gérevlisi 6 - - 10 - 10 7 - 7 9 -
TOPLAM 7 7 9 11 11 8 10 10




Tablo 33 - idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi
G i H T H S S H s A H s E O H D H S Di| Y H s TOPLAM
siRiMLER L Ve ol B o S B ] 8o 8] 8] o] |23
2ls|5|3|5|8|8|5|8|8|5|8|8|5|8|8|5|5|8|8/8|3|5|8|3|5(88
TOPLAM 1 2 - 8




Tablo 34 - idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
4/B Sozlesmeli Personel
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
4/A Daimi Isgi

TOPLAM 8 8
Tablo 35 — idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
Yiiksek

. . Lisans ve

Ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 1 3 8

Yiizde 25 25 12,50 37,50 100
Tablo 36 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
4-6 7-10 11-15 16-20 %1 yil Toplam
1-3vil yil yil yil yil Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 4 8
Yiizde 25 25 50 100




Tablo 37 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25
Yas

26- 30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41- 50
Yas

51 Yas
Uzeri

Toplam

Kisi Sayisi

1

Yizde

12,50

12,50

62,50

12,50

100

Tablo 38 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

UNVAN

SINIF

DOLU

BOS

TOPLAM

ic denetgi

Genel sekreter

Genel sekreter yardimcisi

Daire baskani

Hukuk musaviri

Hastane basmuduri

Hastane madiri

Hastane mudir yardimcisi

Fakulte sekreteri

Yiksekokul sekreteri

GiH

Enstitl sekreteri

Sube muduri

Mali hizmetler uzmani

Mali hizmetler uzman yardimcisi

Arastirmaci (0zellestirme)

Aragtirmaci (6191)

Kutlphaneci

Programci

Cozimleyici

Koruma ve guvenlik sefi

Sef

GiH

Sef (6zellestirme)

Ayniyat saymani

GIH

Memur

Ambar memuru

Koruma ve giivenlik gorevlisi

Santral memuru

Satinalma memuru




Sekreter

Veznedar

Bilgisayar isletmeni

GIiH

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni

Sofér

Ogretmen

Avukat

imam

Tabip

isleme mudiri

Kimyager

Saglik teknisyen. yardimcisi

Sayman

Tahsildar

Terzi

Uzman tabip

Dis tabibi

Biyolog

Veteriner Hekim

Psikolog

Fizyoterapist

Eczaci

Diyetisyen

Saglik fizikgisi

Baghemsire

Hemsire

Ebe

Sosyal ¢calismaci

Saghk memuru

Saghk teknikeri

Saglik teknisyeni

Laborant

Mihendis

Mihendis (6zellestirme)

Mimar

istatistikci

Ttekniker

Tekniker(6zellestirme)




Teknisyen

Teknisyen(6zellestirme)

Teknik ressam

Teknisyen yardimcisi

Hizmetli

YHS

Hastabakici

Gegici personel 4-c

Sozlesmeli Personel

Ascl

Kaloriferci

Bekgi

Daktilograf

Gassal

Koruma Guvenlik

4/A Daimi Isgi

isgi

TOPLAM

TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%)

100

100




Tablo 39 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 1 7 8
Yiizde (%) 12,50 87,50 100
Tablo 40 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi
Personelin 2012 2013 2014 2015 2016
Sinifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bog | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
G.I. H. 4 4 5 5 9 9 5 5 5 5
T.H.S. 1 1 1 1
S.H.S.
A.H.S.
D.H.S.
Y.H.S. 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
E.O.H.S.
fl/A Daimi 1 1
Is¢i
TOPLAM 6 6 7 7 10 10 7 7 8 8
Tablo 41 - isci ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Dagilimi
TOPLAM
Kismi Zamanli Ogrenciler -
isciler 1
TOPLAM 1




Tablo 42 — S6zlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Suresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 Yilve
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri Toplam

Kisi Sayisi

Yizde (%)

Tablo 43 — S6zlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26- 30 31-35 36-40 41- 50 51ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam

Kisi Sayisi - - - - - - -

Yizde

Tablo 44 — Gegici isgilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 Yas Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayisi
Yiizde
Tablo 45 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi
Kadin Erkek
Sayisi Sayisi Toplam Kadin % | Erkek % Toplam
Ogretim Uyeleri - 1 1 100 100
Ogretim Elemanlar 3 6 9 33,33 66,66 100
idarf Personel 1 7 8 12,50 87,50 100
Diger Personel (4/b, 4/c) 100
Toplam 4 14 18 22,22 77,77 100




5-SUNULAN HiZMETLER

Tablo 46 — Egitim Programlari

S;:: Egitim Programlar (Boliimler, Programlar)
1. |isletme Yénetimi

2. Harita ve Kadastro

3. Adalet

4. | Tarimsal isletmecilik

5.

6.

Tablo 47 - 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Enstitii/Yiiksekokul Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Toplam | Toplam | Genel
Sira
No Fakiilte/ Adi Kiz Erkek | Toplam| Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
1 | Kopribasi MYO 173 214 387 39 82 121 212 296 508
Toplam 173 214 387 39 82 121 212 296 508




Tablo 48 — 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CINSIYETI SAYISI
L Kiz 173
I. Ogretim Erkek 214
L . Kiz 39
R Il. Ogretim
ONLISANS Erkek 82
L. Kiz 212
I. ve Il. Ogretim Toplami Erkek 296
Onlisans Toplami 508
L . Kiz
l. Ogretim Erkek
. 1. Ogretim Kiz
LISANS Erkek
I. ve Il. Ogretim Toplami Kiz
Erkek
Lisans Toplami
Tezli Yiiksek Lisans Kiz
Erkek
- c oy . Kiz
Yl'JKSEK Tezsiz Yuksek Lisans Erkek
LISANS
. ) Kiz
Tezli ve Tezsiz Toplami Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
Doktora Kiz
DOKTORA Erkek
Doktora Toplami
Kiz
TOPLAM Erkek
O = =
§ § Dé wl " Ogretim Toplami ::iek
= 3 3 1. Ogretim Toplami | Kiz




Erkek
1. ve II. Ogretim Toplami [~
. ve Il. Ogretim Toplami
& P Erkek
Onlisans Toplami
1. Ogretim Toplami Kiz
U8 P Erkek
n L. Kiz
= 1. Ogretim Toplami
g Erkek
= 1. ve 1. 6gretim Toptams |2
. ve Il. Ogretim Toplami
& P Erkek
Lisans Toplami
Kiz
Tezli Yiiksek Lisans
= Erkek
<
n o . Kiz
"3 | Tezsiz Yiiksek Lisans
x Erkek
i
] . . Kiz
= | Tezli ve Tezsiz Toplami
= Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
<<
Kiz
5 Doktora
e Erkek
8 Doktora Toplami
YABANCI UYRUKLU OGRENCi Kiz
TOPLAMI Erkek
Kiz
GENEL TOPLAM
Erkek

Tablo 49 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi

OKULUN ADI

ENGEL TURU

OGRENCI SAYISI

KOPRUBASI MESLEK YUKSKEOKULU

Toplam




Tablo 50 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari.

Birim/Bélim Adi TOPLAM
TOPLAM
Tablo 51 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Bos Kalan Bos Kalan
0ss Kayit Yaptiran Doluluk Kontenjan Kontenjan
BiRiMIiN ADI Kontenjani Ogrenci Sayisi Orani (%) Sayisl Orani (%)
KOPRUBASI MYO 280 223 79,64 57 20,35
TOPLAM 280 223 79,64 57 20,35
Tablo 52 — Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi
Tezli Tezsiz %
Viiksek | Yiiksek B
Enstitii Adi Programin Adi Lisans Lisans | Doktora =

TOPLAM




Tablo 53 -Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci  Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek

Doktora

Yiiksek Lisans (Tezli )
< 1n
g3 Yiksek Lisans (Tezsiz)
N N

Lisans

On Lisans 49 84 133

TOPLAM 49 84 133
Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek

Doktora

Yiiksek Lisans (Tezli )
1n ©
p= I Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N N

Lisans

On Lisans 86 84 170

TOPLAM 86 84 170

Tablo 54 - Yatay Gegisle Universitemize Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

. Kurum Disi Kurum i
Egitim Ogretim Yih
Gelen Giden Gelen Giden
2015-2016 5 3 - -
TOPLAM 5 3 - -




Tablo 55 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ogrenim .
VP I . Basarisizhik Yiiksek
e me K ist ti/Katk . - "
Egitim Ogretim Yili ‘endl stegi | Ucreti/Katki (Azami Ogrenimden Diger TOPLAM
lle Ayrilan Payi .
Siire) Cikarma
Yatirmayan
2014-2015 14 - - - 14
TOPLAM 14 - - . 14
Tablo 56 — Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi
Enstitu
Fakulte
Yiksekokul
Meslek Yiksekokulu
TOPLAM
Tablo 57 — Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
c © © > ©
) € € < €
3 < | =5 |+ & <
© = =
§sE| £ £ 8.8 ¢ E 5
" b
258| S=® ST |28 £ S S
>0 O (=] oD o < D X =) =
Enstitu
Fakilte
Yiksekokul

Meslek Yiksekokulu

TOPLAM




Tablo 58 — ERASMUS Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayis Gelen Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim . .
D6nemi Ogrenim Staj Ogrenim Staj
Amaglh Amagh TOPLAM Amagh Amagh

TOPLAM

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2014

2014-2015

TOPLAM

Tablo 59 — ERASMUS Kapsaminda 2014-2015 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

- . . .. . Anlagma Yapilan Anlagma
Yili Universitemiz Anlagsma Yapan Birimleri Ulke/Universite Adi Tarihi
TOPLAM :
Tablo 60 — FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilari
Giden
Ogrencinin Gelen Ogrenci Ogrencinin Ogrenci
Geldigi Universite Sayisi Gittigi Universite Sayisi

TOPLAM TOPLAM




HizZMET HizZMET HizZMET
SAGLIK HiZMETi VEREN ALANI VEREN ALAN
BiRiM ADI (m2) Sayisi Sayisi
TOPLAM

Tablo 62 - 2016 Yili Mediko Sosyal Tablo 61 — Mediko Saglk Alanlari ve Hizmet Veren Personel Sayilari.
Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri

: s £y 3
dE E% g ._E .§<§z < wo_ -
26 |23.3 | 28 22.3 |53 2| .3
" At W32 E €< e 22 ¥ a7 xd | g3
SAGLIK BiRiMi ADI €S |2"0X> G2 0U2E5> 23 | 25| 23
o = aNwVXwn 0 2 O NBwZnl 2F v (CA=
TOPLAM
YUZDESI (%)
Tablo 63 - Hastanemizde tedavi goren hastalarin hastane bolimleri itibariyle dagilimi
2014 YILI 2015 YILI
HASTA HASTA HASTA HASTA
SAGLIK BiRiMi ADI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
YATAK (Yatan (Ayakta TETKIK YATAK (Yatan (Ayakta | TETKiK
SAYISI Hasta) Tedavi) SAYISI SAYISI Hasta) Tedavi) | SAYISI
Acil Servis
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi
Poliklinik
Laboratuar
Radyoloji
Niikleer Tip

Mediko-Sosyal

TOPLAM




Tablo 64 — Hastanemizde Ayakta Tedavi Goren Hastalarin Yillara Gore Dagilimi

POLIKLINiK ADI 2011 2012 2014 2015

Acil

Adli Tip

Agni Poliklinigi

Anestezi Poliklinigi

Beslenme ve Diyet Poliklinigi

Cocuk Cerrahisi Poliklinigi

Cocuk Hastaliklari Poliklinigi

Dahiliye Poliklinigi

Dermatoloji Poliklinigi

Enfeksiyon Hastaliklari Poliklinigi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Poliklinigi

Genel Cerrahi Poliklinigi

Go6gus Cerrahisi Poliklinigi

GOgus Hastaliklari Poliklinigi

GOz Hastaliklari Poliklinigi

Kadin Hastalilari ve Dogum Poliklinigi

Kalp ve Damar Cerrahisi Poliklinigi

Kardiyoloji Poliklinigi

Kulak Burun Bogaz Poliklinigi

Norosirlrji Poliklinigi

Noroloji Poliklinigi

Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi

Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Poliklinigi

Psikiyatri Poliklinigi

Radyasyon Onkolojisi Poliklinigi

Tibbi Genetik

Tip Bebek Merkezi Poliklinigi

Uroloji Poliklinigi

TOPLAM




Tablo 65 — 2015 Yil Bilgi Edinme Verileri

Bilgi Edinme Basvuru Konusu

SAYI

Toplam

Tablo 66 — Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan Talep Edilen Gorisler ve Sayilari

Talep Edilen Goriigiin Konusu

Adet

Toplam




9- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde Harcama Yetkisi
ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun
ve kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. Idari ve Akademik birimlerin ydnetmelikler
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Katma Biitge Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve
Kontrol Kanununa goére en uygun ve verimli sekilde kullanilmasini saglanmistir. Mevcut ve atamasi yapilan personellerin maas-ek ders-mesai-
yolluk 6demelerinin her ay diizenli yapilmasi, hizmet, tiiketim malzemeleri, makine techizat ve demirbas malzeme alimlarinda piyasa arastirmasi
yapilarak en uygun isletmelerden temin edilmesi saglanmistir. Bilgilerin bilgisayar ortaminda ve yazili dokiiman seklinde arsiv yonetmeligine
uygun olarak tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmistir. Odeme emri evraklarinin uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli
belgelerin tam olup olmadigi, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetki verilen personellerce e-biitge sistemine islenmesi takip ve kontrol
edilmistir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiirtitiilmektedir.

D) DIGER HUSUSLAR



II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

[7.3

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1

Hedef- 1 1-Bilimsellik 2-Yeniliklere acik
olmak 3- Uyguladigi egitim
metodlariile;laboratuarindaki ileri teknoloji
donanimu ile; imkanlarini ve kaynaklarini en
iyi sekilde kullanarak ¢agdas ve en iyi egitimi
vermeye 0zen gostermektedir. 4- Egitim ve
Ogr Niteliginiartirmak, Yiiksekokul-Cevre
iliskilerini gelistirmek S5-Huzurlu bir
{iniversite ortaminda Atatiirk ilke ve
Inkilablar1 dogrultusunda her yoniiyle
evrensel standartlarin hakim oldugu bir
Meslek Yiiksekokuluna sahip olmak

Hedef- 2

Hedef- 3

Stratejik Amag- 2

Hedef- 1Cagdaslik , Giivenirlik , Ozverilik ,
Diiriistliik , Hosgortiliik , Bilimsel Etik ,
Egitim ve Ogretimin niteligini arttirmak ,
Egitim Ogretim ydntemlerinin gelistirilmesi
,Uygulamal1 derslerle ilgili ¢aligsmalarin
gelistirilmesi ,Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Hedef- 2

Hedef- 3




B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz, egitim Ogretimin kalitesinisiirekliyiikselterek ve gelistirerek uluslararasi standartlara uygun ogrenciler
yetistirmektir. Yiikksekokulumuzda egitim goren,0grencilerimize modern teknolojinin gerektirdigiegitim araclar1 ile en st seviyede egitim
vermek, teknolojik ve bilimsel veriler ile kendilerini gelistiren, topluma ve insanliga faydali, tiiketen degil iireten bireyler olarak yetismelerini
saglamaktir.

III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A - MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari
a- Biitce Giderleri
Tablo 68 — 2016 Yili Biitge Giderleri
KESINTIiLi
. BASLANGIC
EKONOMIK SINIFLANDIRMA ODENEGI YILSONU HARCAMA/ | HARCAMA /
(K.B.O.) ODENEK (YSO) HARCAMA YSO (%) K.B.O. (%)
Personel giderleri 889.620,00 960.520,00 960.405,54 99,99 100
SGK devlet primi giderleri 156.980,00 156.980,00 147.554,82 93.99 93.99
Mal ve hizmet alim giderleri 154.750,00 117.540,00 68.762,17 58.50 44.43
Cari transferler -
Sermaye giderleri -
TOPLAM 1201.350,00 1235.040,00 | 1176.722,53 84.16 79.47




Tablo 69 — 2015 Yil Bitge Giderleri

. BUTGCE BASLANGI GERGEKLESME GERCEKLESME
EKONOMIK SINIFLANDIRMA 6EENEéi (1) - TOPQI:.AMI?TL) OIEANI (EA))
01 — Personel Giderleri 661.900,00 577.502,00 100
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 148.300,00 110.004,00 82.48
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 128.00000 60.202,39 53.26
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
Toplam 938.200,00 872.611,92 78.58
Tablo 70 — 2016 Bitge Giderleri
: BUTCE BASLANGI GERCEKLESME GERCEKLESME
2016 MALIYILI 6gENE§i (TL) ‘ TOPCLAMliTL) OFEANI (;)
01 — Personel Giderleri 889.620,00 960.405,54 100
02 —S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 156.980,00 147.554,82 93.99
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.750,00 68.762,17 44.43
05 — Cari Transferler -
06 — Sermaye Giderleri -
Toplam 1201.350,00 1176.722,53 79.47
Tablo 71 — 2016 Yili Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi
Fatura Elektrik Su Yakacak Telefon | TOPLAM
Donemi (mz) Mazot Benzin LPG Dogalgaz Kémiir FuelOil (TL)
Ocak 1683.90 83,75
Subat 957,90 83,75
Mart 1107.20 83,00
Nisan 915.27 83,25
Mayis 788.60 83,25
Haziran 648,30 70,50
Temmuz 594.40 82,50
Agustos 516.90 83,75
Eylul 197.90 83,25
Ekim 1170.40 24.355,20 83,00
Kasim 1830,40 83,50
Aralk 1850,15 83,50
TOPLAM | 12.261,32 24.355,20 987,00




Tablo 72 — 2016 Yilinda Arag ve Jeneratérlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle Dagilhmi

Fatura
Donemi

Motorin

(Litre) Tutar (TL)

LPG

(Litre) Tutar (TL)

Benzin

TOPLAM

(Litre) Tutar (TL) (TL)

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

TOPLAM

Tablo 73 — Biitce Gelirleri

BUTCE
TAHMINI
(TL)

GERCEKLESME
TOPLAMI
(TL)

GERGEKLESME
ORANI
(%)

02 — Vergi Disi Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

Biitge Gelirleri Toplami




Tablo 74 — Biitge Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2016 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
02 — Vergi Digi Gelirler - -
03 —Sermaye Gelirleri - -
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - -
Biitge Gelirleri Toplami -
Tablo 75 — Oz Gelirler
YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU
ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016 TOPLAM

Ozgelir

Ozgelir Karsihig) Gider

Gelir/Gider Farki

Tablo 76 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsiligi Harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FiINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016 TOPLAM
Hazine Yardimi Karsihigi Olup ) ) ) R
Ozgelirden Finanse Edilmistir.
Tablo 77 — Butge Gelir/Gider Dengeleri
YILLARA GORE TOPLAM BUTGE GELIR/GIDER DENGESI
ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016 TOPLAM

TOPLAM BUTCE GELIRi

TOPLAM BUTCE GIDERI

GELIR / GIDER FARKI




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

Tablo 78 —2016 Yili Basin ve Halkla iliskiler Birimi Faaliyetleri

Sira Faaliyet
No Tarih Tiirli Faaliyet Adi Faaliyet Yeri
1 - - -
2 - - -
3 - - -
4 - - R
5 - - -
Tablo 79 — Hukuk Mdsavirligince Yiritilen Dava Sayisi
Sonuglanan Devam Eden
Davalar Davalar TOPLAM

Universitemizce Agilan Davalar

Universitemize Karsi Agilan Davalar

TOPLAM




B- PERFORMANS BILGILERI

 Uluslar arasi AHSCI(ARTS-HUMANITIES CITATION INDEX)---SSCI (SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX)
SCI(SCIENCE CITATION INDEX) atif indeksli dergilerdeki yayin sayisi

* Yapilan proje sayilari (TUBITAK, Sanayi, BAP)

* Diger Universitelerdeki esdeger Fakiiltelere/Y.Okullara/M.Y. Okullarina gére OSS’de giris sirasi

* Diger Universitelerdeki Fakiltelere/Y.Okullara/MY. Okullar’”na gére AHSCI-SSCI indeksli yayin sirasi,
Sosyal etkinlik vb.

* Lisansistl 6grencilerin burs alma orani

* Mezun 6grencilerin is bulma orani

+ Ogrenci memnuniyet anket sayisi ve sonug

+ Calisan (Akademik ve idari) memnuniyeti anket sayisi ve sonuglari

* Mezun memnuniyeti anket sayisi ve sonug

+ s diinyasi memnuniyeti anketleri



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri

Tablo 80 — Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Katilimci

Faaliyetin Tiirii Faaliyetin Konusu Sayisi

Sempozyum

Konferans UMYOS’16 2

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Kongre

Tablo 81 —idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Egitim ve Toplantilar

KATILIMCI
FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU SAYISI
Uzaktan Egitim is saghg ve Guvenligi 12
Toplanti EBYS ve UBS Toplantisi 4




Tablo 82 —Saglik Sektdrii Kapsaminda Yapilan isler

Toplam Maliyet

Saghk Sektorii Kapsaminda Yapilan isler (L)

TOPLAM

Tablo 83-Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 84 —Egitim Sektérii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 85 —Spor Alaninda Yapilan isler

Spor Alaninda Yapilan isler

Toplam Maliyet




(TL)

Bakim onarim (Boyama isleri igin)

TOPLAM

Tablo 86 — Universitemiz Sporcu Bilgileri

istirak Edilen | Miisabakalara Kazanilan
istirak Edilen Miisabaka Spor Dali Katilan Kisi Madalya Milli Sporcu
Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
21.Bahar Senlikleri 4 40 -
TOPLAM 4 40 -

Tablo 87 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek Hizmetleri Saghk Hizmetleri
HIZMETTEN Mediko Saglk Medikodan 2. ve 3.
YARARLANAN Yemek Hizmetinden Hizmetinden Basamak Hastaneye
Yararlanan Sayisi Yararlanan Sayisi Sevk Sayisi
TOPLAM

Tablo 88 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

Birim Adi

'Yabanci Dilde
Tiirkce Makale

Makale

Q 3 ()]
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Diger

TOPLAM




TOPLAM

Tablo 89 — 2015 Yili Odiil Alan Ogretim Elemani Sayilari
ODUL KATEGORISi ALAN ODUL ALAN OGRETiM ELEMANI SAYISI

TOPLAM

Tablo 90 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Oddillerin Dagilimi Tablosu

YAYIN TURU 2015 2016 Toplam

BiLDIiRi - - -

ODULLER




Tablo 91 - Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

c &
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TOPLAM

Tablo 92 - Universiteler Arasi ikili Anlasmalar
Anlagma
Universitenin Adi Ulkesi Sayisi

TOPLAM

Tablo 93 - 2016 Yil Proje Bilgileri
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TOPLAM
Tablo 94 — 2015-2016 Yillar Proje Bilgileri
2015 Yih 2016 Yih
DESTEKLEYEN BiRiM/PROJE TURU Gergeklesen Gergeklesen
Baslangig Biitgesi Harcama Baslangig Biitcesi Harcama
TOPLAM
Tablo 67 —2016 Yili Evrak, Toplanti ve Posta Gonderi Sayilari
EVRAK KAYDI
Gelen Evrak Giden Evrak
Evrak Sayisi - -
POSTA GONDERILERI
Posta Gonderi Sekli Adet Tutar (TL)

Ptt Kargo

APS

iadeli Taahhiitli

Adi Posta 100 225,00

Tebligat

Toplam 100 225,00

TOPLANTILAR




Toplanti Sekli Toplanti Sayisi Alinan Karar Sayisi

Universite Yonetim Kurulu 24 24

Universite Senatosu

Universite Disiplin Kurulu - -

Toplam 24 24

2- Performans Gostergeleri

Tablo 93 — Performans Gostergeleri Tablosu

Yillara Gore Performans Degerleri

NO Performans Géstergesi 2010 Yih 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Gergeklesen Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen Hedeflenen
1 Ogrenci basina diisen derslik alani (mz) 2 5 4,5 4,5 4,5
2 Ogrenci basina diisen spor alani (mz) 1 0,5 0 10 10
3 Toplam derslik alani (mz) 192 192 902 902 902
4 Toplam spor alani (mz) 300 1500 0 1000 1000
5 Calisma odasi sayisi (Akademik personel) 5 5 12 12 12
6 Calisma odasi sayisi (idari personel) 5 5 6 6 6
7 35. madde uyarinca biriminizde egitim alan akademik personel sayisi
8 35. madde uyarinca egitim talep sayisi
9 35. madde uyarinca egitime gonderilen kisi sayisi (Diger Universitelere)
10 AB projesi sayisi (Biriminiz bazinda)
11 DPT destekli proje sayisi
12 Ulusal konulara ¢6zim getiren arastirma projesi sayisi
13 Ulusal konulara ¢ziim getiren TUBITAK projesi sayisi
14 Arastirma projesi sayisi (Biriminiz bazinda)
15 Ders saati sayisi (Yillik) 347 370 370
16 Ogretim elemani sayisi (Birim bazinda) 5 5 10 12 12




17 Diger kurum ve kuruluslara verilen danismanlik sayisi

18 Yikseklisans programindan mezun olanlarin sayisi (*)

19 Doktora programinda yillik ders saati (*)

20 Doktora programindan mezun olanlarin sayisi (*)

21 Diizenlenen hizmet igi egitim saati

22 Dizenlenen hizmet igi egitim sayisi 1 1 1
23 Dizenlenen hizmet ici egitime katilan kisi sayisi 22 22 22
24 Erisilen mezun sayisi

25 Universitemizden mezun olup akademik kariyerine devam edenlerin sayisi

26 Gozden gegirilen egitim programi sayisi

27 GoOzden gegirme siiresi (ortalama)

28 Guncellenen ders saati sayisi

29 Hazirlik egitimi verilen 6grenci sayisi

30 Hazirlik egitimine katilan 6grencilerin basari orani (%)

31 Uygulamali egitim birim maliyeti

32 Uygulamali egitim saati

33 Karsilanan demirbas sayisi

34 Karsilanan kimyevi madde (Adet/Kg./Lt.)

35 Karsilanan laboratuar malzeme sayisi

36 Karsilanmasi talep edilen demirbas sayisi

37 Karsilanmasi talep edilen kimyevi madde (Adet/Kg./Lt.)

38 Karsilanmasi talep edilen laboratuar malzeme sayisi

39 Kurumsal isbirligi sayisi

40 Kurumsal ishirligine katilan Ogretim elemani sayisi

41 Kulturel etkinlik sayisi 5 5 10 2 2
42 Ogrenci kuliibii sayisi (Kiltiir/sanat/spor) 4 4 0 2 2
43 Laboratuar sayisi 2 2 1 1 1
44 Laboratuardan yararlanan 6grenci sayisi 300 300 441 520 600
45 Elektronik bilgilendirme ve ilan pano sayisi

46 Demirbas esya sayisi

47 Lisans ders sayisi

48 Mezuniyet not ortalamasi (Lisans)

49 Ortalama mezuniyet siresi (Lisans)




50 Ogrenci sayisi (Lisans)

51 Lisans 6grencilerine verilen danismanlik hizmet sayisi

52 Lisans Ogretim elamani basina diisen ders saati

53 Lisans program sayisi

54 Lisans programinda yillik ders saati

55 Lisans programindan mezun 6grenci sayisl

56 Lisanslstl egitimin ortalama birim maliyeti

57 Lisanslistl 6grenci sayisi

58 Lisanslistl 6grencilere verilen danismanlik hizmet sayisi

59 Lisansustl program sayisi

60 Lisanslstl programinda yillik ders saati

61 Lisanslstl programlardan 3.0 ve Uzeri ortalamayla mezun olan dgrenci sayisi

62 Ogretim elamani basina diisen ders saati 21 21 24 24 20
63 Ogretim elemani sayisi 5 5 10 12 12
64 Ogretim gorevlilerinin kurum disina verdikleri bilimsel danismanlik sayisi - 1 1
65 Ogretim Uyesi basina diisen Doktora tez sayisi

66 Ogretim Uyesi basina diisen Lisansiistii tez sayisi

67 On lisans ders sayisi 24 24 108 144 144

68 On lisans dersi veren dgretim Uyesi sayisi 5 5 15 15 15
69 On lisans egitim saati 105 105 347 370 370
70 On lisans egitiminin ortalama birim maliyeti

71 On lisans mezunlarindan ilk 3 yil igerisinde is bulanlarin sayisi 25 25 30 40 50
72 On lisans ortalama mezuniyet siiresi 2 2 2,5 2,3 2,2
73 On lisans 6grenci sayisi 382 382 441 520 600
74 On lisans program sayisi 2 2 4 4 4
75 Patent basvuru sayisi

76 Yurtici ve yurtdisi spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi

77 Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 40 50 50
78 Spor etkinligi sayisi 4 5 5
79 Spor misabakalarina katilim sayisi (yurtdisi)

80 Spor musabakalarina katihm sayisi (yurtici)

81 Spor misabakalarindan alinan kupa sayisi

82 Spor misabakalarindan alinan madalya sayisi

83 Spor Ogrenci Kuliibi sayisi




84 Staj egitimi verilen program sayisi 4 4 4
85 Staj egitimi yapan 6grenci sayisi 300 300 300
86 Staj programi uygulama saati

87 Staj yapan yabanci 6grenci sayisi

88 Yurtdisinda staj yapan 6grenci sayisi

89 Bitirme projesi verilen program sayisi

20 Bitirme projesi veren 6grenci sayisl

91 Bitirme projesi veren yabanci 6grenci sayisi

92 Tanitim amach toplanti sayisi

93 Toplantiya katilan 6gretim elemani sayisi

94 Topluma katkida bulunan etkinlik sayisi 1 2 2
95 Ulusal konulara ¢dzim getiren arastirma projesi sayisi

96 Ulusal toplanti sayisi (organize edilen)

97 Ulusal toplantilara bildiri ile katilan 6gretim Uyesi sayisi

98 Uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim Gyesi sayisi

99 Uluslararasi ishirligi proje sayisi

100 Uluslararasi isbirligi proje sayisinin toplam proje sayisina orani

101 Uluslararasi nitelikte program sayisi

102 Uluslararasi 6grenci degisim programi ile Universitemizden giden dgrenci sayisi

103 Uluslararasi 6grenci degisim programi ile Universitemize gelen dgrenci sayisi

104 Uluslararasi 6gretime gonderilen (lkelerin sayisi

105 Uluslararasi projelerde yer alan Ogretim elemani sayisi

106 Uluslararasi toplanti sayisi (organize edilen)

107 Uluslararasi toplantilara bildiri ile katilan 6gretim Gyesi sayisi

108 Universitelerle uluslararasi ishirligi anlasma sayisi

109 Web ortamina igerikleri aktarilan ders sayisi

110 Web sayfasini ziyaret edenlerin sayisi 3280 4000 4500
111 Web sayfasinin buyaklaga (Gb)

112 Yan dal program sayisi

113 Yayin sayisi (toplam)

114 Yayin sayisinin 6gretim Uye sayisina orani (SCI,SSCI,AHCI)







3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar



IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1- Egitime dayali toplum

2- Yiiksek Okula devredilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait bina, arsa ve arazilerin
varligi

3- Egitimde kullanilabilecek Demir K&prii Baraj golii ve cevresindeki D.S.1. ait araziler .

4- Kiraya verilmeye hazir bos daire sayisinin ¢oklugu ve kiralarin ucuzlugu

5- Gida, giyim ve ulagim ticretlerinin ucuzlugu

B- ZAYIFLIKLAR

1- Kopriibasini temsil edecek kisi azligt

2- Sivil toplum orgiitlerinin azlig

3- Siyasi baski grubu olusturulamamasi

4- Ortak hareket etme duygusunun azlig1

5- Toplumsal sorumlulugun yeterince gelismemis olmasi
6- Iletisimsizlik

7- Ogretim eleman1 sayisinin az olmasi

C- HEDEFLER

Temel politikamiz, egitim 6gretimin kalitesini stirekli yiikselterek ve gelistirerek
uluslararas1 standartlara uygun Ogrenciler yetistirmektir. Yiiksekokulumuzda egitim
goren,0grencilerimize modern teknolojinin gerektirdigi egitim araclari ile en iist seviyede
egitim vermek, teknolojik ve bilimsel veriler ile kendilerini gelistiren, topluma ve insanliga
faydal, tiiketen degil iireten bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

D- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun bulundugu bolge ilge merkezinde olup ulasim sorunu
bulunmamaktadir. ilgemizin en bilyiik eksikligi béliimlerimizle ilgili is sahalarinmn
bulunmamasidir.Ancak bu konuyla ilgili gerekli caligmalar yapilmakta ve ilce ile entegre
olacak Tarimsal Isletmecilik Programi agilmasi igin calismalar yapilmaktadir.Buna ragmen
Okulumuzda geligmis teknoloji altinda Egitim verilmeye devam edilmektedir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

13

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1. maddesi ile
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biit¢elerinin  hazirlanmasini,uygulanmasini, tim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir” ibaresi ile amaci
aciklanmistir. Bu amaci gergeklestirmek icin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde Harcama Yetkilisi ve
yetkilerini, 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikga
belirlenmistir. Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylirtitmistiir.

Harcama Yetkilisi, blitgenin hazirlanmasinda ve kullanilmasinda hiyerarsik olarak
kendine bagl gerceklestirme gorevlisi ile koordineli ¢alismaktadir. Gergeklestirme gorevlisi
birimimizinihtiyaglar1 dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinda gerekli belgeleri
diizenleyerek mali kontrollerini yapar. Biitce degerleri géz Oniine alinarak ilgili kanunun
belirledigi yontemler dogrultusunda gerekli mal ve hizmet alim islemleri yapilir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. 23/01/2017

Yrd.Dog.Dr. Ali Murat ATES
Mudur







